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Leitbild

Strategische Grundlage
(Gestlitzt auf Art. 2 der Stiftungsurkunde vom 26. April 2007)

STIFTUNG NISCHE

Tragerschaft zur Unterstiitzung und Férderung von
Menschen mit betreuungsintensiven Behinderungen

1. Grundlagen

Grundlage fiir unsere Arbeit bilden die allgemein anerkannten Grundsatze der Sozial- und Heilpddagogik,
erganzt durch ein ganzheitliches Menschenbild. Die uns anvertrauten Menschen mit einer Behinderung ste-
hen im Mittelpunkt unserer Bemiihungen.

2. Betreute und Angebot

Die Stiftung NISCHE betreut Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung, auch mit schwierigem
Verhalten und umfassenden Pflegebediirfnissen, welche keine eigenstandige Lebensfiihrung wahrnehmen
konnen und auf einen sinnvollen familiendahnlichen Tagesablauf angewiesen sind. Wir bieten Menschen ab
dem 18. Lebensjahr in geschlechtlich gemischten, dezentralen und liberschaubaren Lebensgemeinschaften
ein Zuhause. Das Heim begleitet und fordert die ihm anvertrauten Menschen grundsatzlich ein Leben lang,
sofern der Aufenthalt von allen Beteiligten als berechtigt betrachtet wird.

Die Betreuten werden als eigenstandige Persdnlichkeiten im Rahmen ihrer in die Gemeinschaft eingebrach-
ten Interessen und Mdglichkeiten geférdert und zur Selbstandigkeit angeleitet. Die altersentsprechende
Entwicklung und Férderung der Individualitat ist ein wichtiges Anliegen in der Begleitung.

Eine qualitativ gesicherte medizinische Grundversorgung, erweitert durch anerkannte Komplementarmedi-
zin und interdisziplindrer Zusammenarbeit gelten als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Gesundheitsvor-
sorge und Krankheitsbehandlung. Therapeutische Angebote bilden einen festen Bestandteil der heilenden
Bestrebungen. In verschiedenen Beschaftigungsateliers, im Haushalt und Garten, werden die Betreuten ohne
jeglichen wirtschaftlichen Produktionsdruck nach ihren Fahigkeiten sinnvoll beschaftigt. Die in der Gemein-
schaft wichtigen Haltungen wie Achtung und Riicksichtnahme, Anteilnahme und Hilfsbereitschaft, sind
Grundlagen fiir eine ausgewogene Individualentwicklung.

Die rhythmische Gestaltung des Tages- und Wochenlaufes, die aktive Gestaltung der Jahresfeste und das
Miterleben des christlichen Jahreslaufes bilden weitere Grundlagen filir unsere Betreuungstatigkeit. Wir ach-
ten auf eine natiirliche, jahreszeitgemasse, teils vollwertige und vegetarische Erndhrung.
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In Anlehnung an das Normalisierungsprinzip ermdéglichen und férdern wir die Teilnahme an geeigneten kul-
turellen Veranstaltungen sowie die Integration in das soziale Umfeld innerhalb und ausserhalb der Wohn-
gemeinschaften. Die soziale und finanzielle Sicherheit der Betreuten soll mdglichst dauerhaft sichergestellt
bleiben.

3. Mitarbeitende

Unsere Mitarbeiterschaft besteht der Aufgabe entsprechend aus initiativen und qualifizierten Persdnlich-
keiten. Selbstdndiges und verantwortungsbewusstes Handeln sowie Teamfahigkeit sind wichtige Vorausset-
zungen.

Die Institution bietet Arbeitsbedingungen, die ein professionelles Arbeiten ermdglichen. Die private Initiative
fiir die aufgabenbezogene Weiter- und Fortbildung wird vorausgesetzt und durch das Heim unterstiitzt. Die
Mdoglichkeiten zu berufsbegleitenden Ausbildungen werden geboten. Auf allen Ebenen wird ein engagierter,
offener Flihrungsstil gepflegt und die Eigenverantwortung geférdert.

4. Umwelt, Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit

Umweltfreundliches Verhalten, Gesundheitsvorsorge und die Arbeitssicherheit sind fiir uns zentrale Anlie-
gen.

5. Eltern und gesetzliche Vertreter

Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern, den Eltern und den ge-
setzlichen Vertretern der Betreuten. Es ist uns ein Anliegen, den altersgemdssen Abldsungsprozess vom El-
ternhaus im positiven Sinne zu unterstiitzen.

6. Offentlichkeit

Wir streben eine lebendige Zusammenarbeit mit Fachorganisationen und anderen sozialen Organisationen
mit dhnlichen Zielsetzungen an und fordern das Verstandnis in unserer heutigen Gesellschaft fiir die Mit-
menschen, welche eine Behinderung oder eine Krankheit zu tragen haben.

7. Wirtschaftlichkeit

Die Ertrags- und Kostenstruktur ist so anzusetzen, dass sie den Betreuungs- und Pflegebediirfnissen unserer
Betreuten entspricht und zusammen mit den Betriebsbeitragen der Kantone und anderen Kostentrdagern
eine ausgeglichene Rechnung erreicht wird.
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