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Unsere 13 agogischen Leitsatze

Du bist ein Mensch wie ich und jeder Mensch ist einzigartig.
Du bist eine eigenstandige Personlichkeit mit eigener Geschichte.

Ich weiss nicht, was gut fiir Dich ist und deshalb versuche ich, Dich mit allen Sinnen zu
verstehen.

Ich nehme Dich als erwachsenen Menschen ernst, verhandle mit Dir, spreche Konflikte an,
schone Dich nicht.

Ich begleite Dich wo immer nétig und stelle dabei meine eigenen Vorstellungen in den
Hintergrund.

Ich akzeptiere Dich so wie Du bist und begegne Dir mit Respekt.

Ich bin geduldig und gebe Dir Zeit, auch Du hast Geduld mit mir, bis ich verstanden habe,
was Du brauchst.

Ich bin verldsslich, stehe Dir zur Verfiigung, bin aufmerksam, sodass zwischen uns
Vertrauen entsteht.

Ich nehme mich bewusst zurtick, damit Du selbstandig Deine eigenen Erfahrungen
machen kannst.

Ich kenne Deine Ressourcen, ermdgliche Dir, sie voll auszuschopfen und am 6ffentlichen
Leben teilzuhaben.

Ich weiss, dass deine Angehorigen ein wichtiger Teil deines Lebens sind und begegne
ihnen mit Respekt und Sorgfalt.

Ich bin mir bewusst, dass mein Arbeitsplatz Teil deiner Lebenswelt ist.

Um Dir und Deinen Anspriichen gerecht zu werden, bilde ich mich laufend fort.
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